
Datum:

Naam a(n)ios:

Naam opleider/supervisor:

Evaluatievolgnummer (1 bij eerste evaluatie enzovoort):

Medisch handelen Ja Nee
• De a(n)ios is in staat zelfstandig anamnese en lichamelijk onderzoek op 

adequate wijze uit te voeren.
• De a(n)ios heeft de vereiste specialisme specifieke gerelateerde cursussen met 

goed gevolg doorlopen (bijvoorbeeld ATLS, reanimatiecursus, ECG-cursus).
• De a(n)ios is bekend met de lokale afspraken.
Communicatie Ja Nee
• De a(n)ios is in staat effectieve behandelrelaties met patiënten op te bouwen.
• De a(n)ios kan op adequate wijze mondeling en schriftelijk verslag 

uitbrengen over de patiëntencasus.
Samenwerking Ja Nee
• De a(n)ios is in staat op adequate wijze overleg te plegen met collega’s.

Kennis Ja Nee
• Het algemeen medisch kennisniveau van de a(n)ios is toereikend.
• De a(n)ios is op de hoogte waar en op welke wijze hij/zij de benodigde 

dienst-protocollen/richtlijnen kan raadplegen.
Maatschappelijk handelen Ja Nee
• De a(n)ios is in staat op adequate wijze te handelen in noodsituaties en 

bij bijzondere gebeurtenissen (bijvoorbeeld in geval van rampen en brand) 
en/of is op de hoogte wie hij/zij als eerste moet bellen.

• De a(n)ios handelt volgens de relevante wet- en regelgeving (onder andere 
Wet BIG, WGBO, Modelinstructie arts al dan niet in opleiding tot (medisch) 
specialist werkzaam in ziekenhuizen en Kaderbesluit CCMS).

Organisatie Ja Nee
• De a(n)ios is op de hoogte van de logistiek binnen de ziekenhuisorganisatie.
• De a(n)ios heeft voldoende kennis van het ziekenhuisinformatiesysteem (ZIS).
• De a(n)ios is op de hoogte van de vereiste administratieve handelingen 

verbonden aan de medische werkzaamheden.
• De a(n)ios is op de hoogte van het beleid en hoe te handelen in geval 

van een opname stop. 
Professionaliteit Ja Nee
• De a(n)ios kan goed zijn/haar eigen grenzen aangeven.
• De a(n)ios weet wie de opleider/supervisor is op wie hij/zij een beroep 

kan doen tijdens de dienst.
Conclusie Ja   Nee
• Is de a(n)ios op basis van deze evaluatie in staat om zelfstandig diensten 

in de avond/nacht en weekenduren te verrichten?
• Acht de a(n)ios zichzelf in staat tot het zelfstandig verrichten van diensten 

in de avond/nacht en weekenduren?

voor ANW-diensten



Indien nog niet voldoende voorbereid
Plan van aanpak:

Volgend evaluatiemoment:

Overige opmerkingen:

Datum:

Handtekening opleider/supervisor*               Handtekening a(n)ios

* De opleider/supervisor moet tekeningsbevoegd zijn.




