	Korte Praktijk Beoordeling (KPB)

	KPB

	Toelichting:

· Voorafgaand aan de KPB dient tussen beoordelaar en aios afgesproken te worden welke competenties beoordeeld gaan worden. Beperk het aantal te beoordelen competenties tot twee à drie!
· Als beoordelaars kunnen optreden: superviserende stafleden, opleiders en ouderejaars aios.

· Observeer de aios in een bepaalde situatie (poli, afdeling, bespreking, presentatie etc.) gedurende 5-10 minuten

· Vul het formulier in tijdens de observatie

· Bespreek het formulier na met de aios volgens de Pendleton regels
	Invulgedeelte:

	
	Datum:
	……………………………………………………………….......

	
	

	
	Beoordelaar
	……………………………………………………………………

	
	Aios:
	…………………………..
	Opleidings-jaar:
	………………….

	
	Patiënt/probleem/

diagnose: 
	…………………………………………………..



	
	
	gering
	matig
	groot
	

	
	Complexiteit casus:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1. Anamnese

Stimuleert de patiënt tot het meedelen van de ziektegesch.; stelt adequaat vragen en geeft adequaat aanwijzingen om de noodzakelijke informatie te verkrijgen; reageert adequaat op emotie en non-verbale signalen.
	1. Anamnese

	
	Onder verwacht niveau
	Verwacht niveau
	Boven verwacht niveau
	Niet geob-serveerd

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Lichamelijk onderzoek

Houdt een logische en efficiënte volgorde aan; kiest een goed evenwicht tussen algemeen en hypothesegericht onderzoek; informeert de patiënt; is attent op de belasting voor de patiënt en diens gêne.
	2. Lichamelijk onderzoek

	
	Onder verwacht niveau
	Verwacht niveau
	Boven verwacht niveau
	Niet geob-serveerd

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Professioneel gedrag

Toont respect, betrokkenheid en empathie en genereert vertrouwen; reageert adequaat op ongemak en gêne, en op de behoefte aan privacy en informatie.
	3. Professioneel gedrag

	
	Onder verwacht niveau
	Verwacht niveau
	Boven verwacht niveau
	Niet geob-serveerd

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Probleemanalyse, klinisch redeneren

Adequaat en selectief gebruik van diagnostische procedures en laboratoriumonderzoek met goede afweging van risico’s en opbrengst.


	4. Probleemanalyse, klinisch redeneren

	
	Onder verwacht niveau
	Verwacht niveau
	Boven verwacht niveau
	Niet geob-serveerd

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Vervolgonderzoek en begeleiding

Formuleert evidence based indicaties voor vervolgonderzoek en behandeling, bepaalt adequaat noodzakelijke begeleiding, eventueel van andere professionals.
	5. Vervolgonderzoek en begeleiding

	
	Onder verwacht niveau
	Verwacht niveau
	Boven verwacht niveau
	Niet geob-serveerd

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Communicatie met de patiënt

Verklaart in voor de patiënt begrijpelijke bewoordingen de indicaties voor onderzoek en behandeling, vraagt om instemming waar nodig, overlegt over het beleid.
	6. Communicatie met de patiënt

	
	Onder verwacht niveau
	Verwacht niveau
	Boven verwacht niveau
	Niet geob-serveerd

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Organisatie en efficiëntie

Organiseert adequaat, bewaakt de tijd, is beknopt
	7. Organisatie en efficiëntie

	
	Onder verwacht niveau
	Verwacht niveau
	Boven verwacht niveau
	Niet geob-serveerd

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pendleton regels (feedback regels)

1. Vraag aan de aios wat er goed ging

2. Benoem zelf wat goed ging

3. Vraag aan de aios wat er de volgende keer beter kan en op welke wijze

4. Benoem zelf de delen die beter kunnen en ook hóe dit kan

5. Laat de aios hooguit drie goede en drie verbeterpunten noemen en beschrijf deze op het formulier.
	Goede punten naar aanleiding van het gesprek

1.………………………………………………………………………….. 

2.…………………………………………………………………………..  

3.…………………………………………………………………………..
Te verbeteren punten naar aanleiding van het gesprek

1..…………………………………………………………………………..  

2.…………………………………………………………………………..  

3.…………………………………………………………………………..



	
	
	Gering
	
	Groot

	
	Tevredenheid beoordelaar KPB
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Tevredenheid aios KPB
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Paraaf beoordelaar:


	Paraaf aios:




